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Introducción
En México, las personas con discapacidad tienen dificultades para ejercer con plenitud sus derechos,

debido a obstáculos sociales y culturales en virtud de sus condiciones físicas, psicológicas y/o

conductuales

En el Municipio de Huauchinango no se sabe cuáles son las oportunidades de empleo que tienen las

personas con algún tipo de discapacidad por lo que en el siguiente trabajo se realizó un análisis a

partir de una investigación de tipo exploratoria, tomando como fuente de información la base de

datos de las empresas registradas en la Cámara Nacional de Comercio (CANACO) de Huauchinango,

Puebla.



Resultados 

La metodología empleada es la de los autores Hernández et al.
(2006) que consta de los siguientes pasos:

1. Alcances y enfoque de la investigación

2. Hipótesis

3. Diseño de la investigación

4. Selección de la muestra

5. Recolección de datos

6. Preparación de datos



Empresas encestadas en Huauchinango, Puebla.

Respuestas obtenidas para conocer que empresas cuenta

con personal con discapacidad.

Farmacias Zapaterías Mueblerías Tecnología

San Ángel Exclusivas Marcel La Imperial Contino

Farmacia del ahorro Morelos Casanova iOTelecom

Microtec

Distribuidor 

Autorizado Telcel

Orbitanda

Huauchinango

Telmex 

Huauchinango

Misceláneas Hoteles Departamentales Bancos

Bodega Aurrera Villa de Cortéz Coppel BanCoppel

Sabritas La Casona Elezzion Banco Azteca

Pepsi Casa Real El paje Banorte

Coca-cola Galassi

Oxxo Capriccio

Galaviz Bella época

Cravioto



Edades laborales de personas con discapacidad en Huauchinango, Puebla. 

Empresas Respuesta Afirmativa Respuesta Negativa

San Ángel X

Farmacia del ahorro X

Canada X

Morelos X

La Imperial X

Casanova X

Contino X

Telecom X

Microtec X

Vetv X

Telmex X

Aurrera X

Sabritas X

Pepsi X

Coca X

Oxxo X

Galaviz X

Cravioto X

Aranjuez X

La Casona X

Casa real X

Coppel X

Elezzion X

El paje X

Galassi X

Capriccio X

Bella época X

BanCoppel X

Guardadito X

Banorte X



Empresas Si No

Farmacia San Ángel X

Farmacia del ahorro x

Zapateria Exclusivas Marcel X

Zapateria Morelos X

Mueblería La Imperial X

Mueblería

Casanova

X

Contino X

iOTelecom x

Microtec

Distribuidor Autorizado Telcel

x

Orbitanda Huauchinango x

Telmex Huauchinango X

Bodega Aurrera X

Sabritas X

Pepsi X

Coca-cola X

Oxxo X

Papelería Galaviz X

Dulcería Cravioto X

Hotel Villa de Cortéz X

Hotel La Casona X

Hotel Casa real X

Coppel X

Elezzion X

El paje X

Galassi X

Capriccio X

Zapateria Bella época X

Banco BanCoppel X

Banco Banco Azteca X

Banorte X

Empresas que tienen la cultura de inclusión en Huauchinango, Puebla. 

Porcentaje de empresas que desean promover la inclusión 

a personas con discapacidad en  Huauchinango, Puebla.



Empresas que conocen los beneficios de contratar 

a personal con discapacidad en Huauchinango, 

Puebla.

Porcentaje de empresas que conocen los 

beneficios de contratar a personas con 

discapacidad en Huauchinango, Puebla. 

Empresas Si No

Farmacia San Ángel X

Farmacia del ahorro x

Zapateria Exclusivas Marcel X

Zapateria Morelos X

Mueblería La Imperial X

Mueblería Casanova x

Contino

iOTelecom x

Microtec

Distribuidor Autorizado Telcel

x

Orbitanda Huauchinango x

Telmex Huauchinango X

Bodega Aurrera X

Sabritas X

Pepsi X

Coca-cola X

Oxxo X

Papelería Galaviz x

Dulcería Cravioto X

Hotel Villa de Cortéz X

Hotel La Casona X

Hotel Casa real X

Coppel X

Elezzion X

El paje X

Galassi X

Capriccio X

Zapateria Bella época X

Banco BanCoppel X

Banco Banco Azteca X

Banco Banorte X



Conclusiones
De la muestra seleccionada para realizar el estudio se observa que:

El 33% de las empresas cuentan con personal que tiene alguna discapacidad y el 67% no.

El 60% de personas que son contratadas por alguna empresa está en el rango de edad de 26 a 40 años

y solo el 40% está entre la edad de 18 a 25 años.

El 90% de las empresas si está dispuesta a contratar a personas con discapacidad y solo el 10% dijo

que no.

El 81% de las empresas conoce los beneficios de contratar a personal con discapacidad y el 19% no

lo sabe.
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